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Wo bindet meine Arbeit de Kraft?

O DINCAACL Mmene C\ 33(‘0\ C Klfa d
Eine konkrete Situation w&hley\, entlang von vier Perspektiven ordnen und den nachsten sinmvollen Scheitt Resthalten.
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Situation wahlen Beobachten 4 Perspektiven prifen Muster erkennen Nachsten Schritt festhalten

O STARTPUNKT: EINE KONKRETE SITUATION

Geschreil:e kurz eine Arbeitssituation, die in den letzten Wochen mehr Kraft gebraucht hat, als sie hatte brauchen sollen. \

Meine Situation:

K Be}sp}e[e: Sitzung ¢ Gesprach ¢ En‘tscl«eidunﬂ * E-Mail * l(oo{‘ohno(t?on&o\upgo\l:e * Konflikt j

03 b»rIe vier PERSPEKTIVEN

/KOMPE'T‘ENZ \ /RESONAA/Z \
Welahe Fahigkeit misste verlasslicher werden? Wann bin ich mide, aber zufrieden und wann eher leer?
D Gesprach fohren D die Arbeit war zwar fordemd, aber sinnvoll
D Sitzung strukturieren D ich war nachher eher leer als zufrieden
Q Entscheidung vorbereiten D ich erfolle viele Erwartungen, 3esta|te aber wenig wit
() Prioritaten setzen (1) es fenlt Verbindung zur Wirkung
() Konklikt ansprechen () die Aufgobe passt m Moment nicht recht zu min
D Rockfragen klarer stellen D die Zusammenarbeit erzeugt umstige Reibung
\A/otizso\‘tz; JIch brauche mehr Sicherheit in .. j Qot?zsatz: (Energie bindet hier vor allem .* j
(RoLre N [(wrrkuwe, )
Welche Rolle hatte ich und was war daran unklac? Wo entstent durch meine Arbeit echter Wert?
() meine Verantwortung war nicht sauber ausgesprochen ([ ien erledige viel, aber klare zu wenig
(] ieh koordiniere; obwohl Klarung nétiy wiare (] eine Entscheidung kommt mehrfach zurvek
ich trage Poktisch Fihrung, aber ohne Mondat D die Arbeit erzeugt Bewegung, aber wenig Wirkung
() ertscheidungswege sind unklar (] ich sehe niaht klar genug, was wiklich zahlt
() Erwartungen sind widersprichlich mehr Kladheit wirde Gelassenheit bringen
D die Struktur passt nicht mehr zur Aufgabe D ich mdahte starker am wirksamen nachsten Schritt arbeiten
\A/o‘tizso\‘tz: Meine tatsachliche Verantwortung ist .. J uo‘t}zsod:z: WMehr Wickung wirde m Moment bedeuten ... 4/

04 wis zereT stew?

Welche Auss:xs,e PPt m Moment am ehesten zu? Nachster kleiner Schritt
D Ich brauche mehr Sicherheit in einer konkreten Fahigkeit. F&higke?ten‘tr‘odning Pn‘}Pen
G Ich brauche mehr Klarheit vber Rolle und Verantwortung. Kompetenzwerkstatt depe“

Fit-Check-Gesprach fohren

D Ich brauche Rauwnm for eine komplexere Arbeitssituation. erst moch weter beobaciten / notieren

N , Ich habe eine konkrete Situation Ich habe mindestens zwei Perspektiven Ich habe einen nachsten Schritt ‘Pe,s‘t7e,ha|‘te,n.
Checkliste zum Abschluss: D gl darchdoaht. D
For mehry einfach melden D 055 442 g% 11 D christianwinet @g-pers.net O www.g-pers.net



